AVISO
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento 1 posto de trabalho —
carreira e categoria de Assistente Operacional — drea funcional: Apoio e Servicos Gerais

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela al. a) do n.?
1, do art. 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.2, da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 3 de
setembro (adiante Portaria), e apds deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 24 de abril de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de Pedreiras.

2. ldentificagdo da Entidade que realiza o procedimento:
Freguesia de Pedreiras

3. Postos de trabalho a ocupar:
1 posto de trabalho - Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional: Apoio e Servigos Gerais

4. Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

5. Validade do procedimento concursal:

O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do
posto de trabalho identificado no ndmero 3 supra.

Caso se verifique a previsdo dos n2 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, é constituida reserva de recrutamento
interna pelo prazo 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacédo final, a ser
utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a constituir
por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Na sequéncia do Despacho n.2 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo.

6. Ambito do recrutamento:
6.1. Em cumprimento do disposto nos n.9s 3 e 4, do artigo 30.2 da LTFP, podem concorrer candidatos com e
sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo da Junta de Freguesia de 24 de abril de 2026.

6.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Local de trabalho
Freguesia de Pedreiras.



8. Caracterizacdo dos postos de trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade:

Assistente Operacional — drea funcional: Apoio e Servicos Gerais

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuacdo da freguesia, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:

- Executar tarefas simples, ndo especificadas, de caracter predominantemente manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, designadamente:

i. Assegurar a limpeza, arrumacdo conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, sempre que solicitado;

ii. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservac¢do de equipamentos, sempre
gue solicitado;

iii. Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo;

iv. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis a manutencdo e ao funcionamento dos érgdos,
instalacGes e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

- Assegurar e desenvolver tarefas e funcles decorrentes do protocolo vigente com os CTT, guando
necessario;

- Efetuar a manutencdo e limpeza dos equipamentos existentes e a sua guarda;

- Proceder a outros servigos necessarios ao normal funcionamento dos servicos, sempre que se mostre
necessario;

- Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

9. Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.2 e no n.2 1, do art. 86.9, da
LTFP, a seguir referidos:

9.1. Requisitos Gerais

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2. Requisitos Especificos

Escolaridade obrigatéria em funcdo da idade do candidato (Classificacdo Nacional de Area de Educacdo e
Formacdo - 010 Programas de base);

E possivel substituir o nivel habilitacional por formac3o ou experiéncia profissional, nos termos definidos na
Ata n.2 1 doJdri.

Carta de conducdo - B

9.3 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo e requisitos
especiais até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

10 - Posicionamento remuneratério

10.1 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2, da LFTP, os candidatos com vinculo de emprego publico
previamente constituido, devem informar previamente o empregador publico do posto de trabalho que
ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo que detém nessa data.



10.2 A posicdo remuneratéria de referéncia é a 12 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente
operacional, que corresponde ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica (TRU), no montante
pecunidrio de 934,99 euros (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos).

11 — Prazo, Forma e Local de Apresentacdo da Candidatura:

As candidaturas devem ser efetuadas em suporte eletrénico ou em papel, através do preenchimento de
formuldrio obrigatdrio, de acordo com o disposto no artigo 13.2, da Portaria e pelo Despacho n.2
11321/2009, de 29 de abril, da DGAEP (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico), disponivel
nas instalacdes da Junta de Freguesia e devem ser obrigatoriamente efetuadas por meio eletrénico ou em
suporte papel (presencial ou via CTT) até 10.2 dia (til a contar da data da publicitacdo deste anuncio na BEP,
para o endereco eletronico freguesia.pedreiras@gmail.com ou endereco postal Freguesia de Pedreiras,
Largo Herdis do Ultramar, n2 6 — 2480 109 Pedreiras.

11.1 - Do requerimento de candidatura deve constar obrigatoriamente:

a) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do
Didrio da Republica em que encontra publicado o presente Aviso, com a identificacdo do Cdodigo de oferta na
BEP (Bolsa de Emprego Publico);

b) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, previstos no artigo 17.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos no ponto 6. do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

11.2 - Documentos exigidos na apresentagdo da candidatura:

O formulario de candidatura ao procedimento concursal, de preenchimento obrigatério, deverd ser assinado
e acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero de identificacdo
civil, habilitagcdes literarias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias;

c) Comprovativos da formacgédo profissional;

d) Fotocdpia da Carta de condugdo Categoria B;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego publico
que detém, a antiguidade na carreira/categoria, e no exercicio de func¢des publicas, a avaliacdo de
desempenho obtida nos ultimos trés periodos de avaliagdo, a posicao remuneratdéria que detém e a atividade
gue executa (para candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido).

11.3 — A ndo apresentacao do formuldrio de candidatura, bem como dos documentos referidos nas alineas
do ponto 11.2 [com excecdo da al. e)], determina a exclusdo do procedimento.

11.4 - Aos candidatos que exercem funcBes na Freguesia de Pedreiras, ndo é exigida a apresentacdo de
fotocopia do certificado de habilitacGes literarias, da carta de conducdo e dos comprovativos da formacdo
profissional ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde que tais documentos se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e os candidatos expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados naquele processo, nem da declaracdo referida na alinea e) do ponto 11.2
do presente aviso, que serd oficiosamente entregue ao juri pelo servico respetivo.
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12. Métodos de selecdo

12.1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo os seguintes (n.2 2, do art. 36.2, da LTFP):

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

12.1.1 Avaliagdo curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitacGes literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo 0s seguintes: habilitacdo académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacdo do desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do art. 21.2 da
Portaria, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificacdes dos elementos a avaliar.

12.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter através de uma relacdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP)
Competéncias transversais nucleares:
e  Qrientacdo para o servico publico
e  QOrientagdo para os resultados
Competéncias transversais funcionais
e |niciativa
e Comunicagdo
e QOrientacdo para a seguranga

12.2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificagdo
gue, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e,
ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP):

Prova Prética de Conhecimentos (PPC)
Avaliacdo Psicoldgica (AP)

12.2.1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito ser considerado os
parametros de avaliacdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20



valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e serd de realizacdo individual, distribuindo-se os
candidatos por grupos para efeitos de convocatdria.

Durante a prova, os candidatos poderdo ter de operar com diversos instrumentos necessarios a realizacdo
das tarefas inerentes a funcdo, que podem se manuais ou mecanicos, proceder a sua arrumacao e limpeza.

A prova prética de conhecimentos terd a duracdo de até 45 minutos e serd direcionada para o programa
definido na Ata n.2 1 do Juri.

12.2.2. A Avaliacdo Psicolégica (AP) a avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP)
Competéncias transversais nucleares:

e  Qrientacdo para o servico publico

e  QOrientacdo para os resultados
Competéncias transversais funcionais

e |niciativa

e Comunicacao

e QOrientacdo para a seguranca
A valoracdo deste método de selecdo é a que consta no n. 2, do art. 21.2, da Portaria.

12.3 Os parametros de avaliacdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo constam da Ata n.2 1 do presente
procedimento concursal.

12.4 Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, é
eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua aplicacdo ou
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo |lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

13. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria:

O método de selecdo avaliacdo curricular e prova pratica de conhecimentos serdo aplicados a todos os
candidatos, sendo a aplicacdo do segundo método, entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliacdo
psicoldgica, respetivamente, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, nos termos da referida
Portaria.

14. Ordenagdo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

OF=55%AC+ 45% EAC [candidatos do ponto 12.1]

Ou

OF=100% PPC [candidatos do ponto 12.2]

em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos



Nota: O método “Avaliacdo Psicoldgica”, nos termos do art. 21.2, n.2 2 da Portaria, serd avaliado através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

15. Jdri

15.1 O Juri tera a seguinte composicdo:

Presidente: Rogério Paulo Fernandes Nunes — Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Financeira da
Camara Municipal de Porto de Mods;

12 Vogal: Claudia Sofia da Silva Fino — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Porto de Mos;

29 Vogal: Marco Aurélio Carreia Amaro — Técnico Superior de Gestdo e Administracdo Publica da Camara
Municipal de Porto de Més;

Voga Suplente: Paula Cristina Batista Carvalho Chareca — Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Porto de Mds;

Vogal Suplente: Anabela Carreira do Nascimento Vala — Assistente Técnica da Camara Municipal de Porto de
Mds.

15.2 Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15.3 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16. Atas do Juri

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final de cada método, sdo afixados em
local visivel e publico das instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet
https.//www.jf-pedreiras.pt/.

17. Publicitacdo dos resultados intercalares

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e
disponibilizada no sitio da internet https.//www.jf-pedreiras.pt/.

18. Publicitacdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos
A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos € publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e afixada
nas instalacBes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet https.//www.jf-pedreiras.pt/.

19. Ordem de Recrutamento

19.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, de
acordo com o disposto no art. 37.2,n.2 1, al. d) e art. 38.2 da LTFP.

19.2 Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria. Se o empate
persistir, sera fator de desempate a maior classificacdo obtida no parametro da entrevista de avaliacdo de
competéncias relativo a orientacdo do servico publico ou no fator conhecimento do contetdo funcional da
prova pratica de conhecimentos.

20. Quotas de Emprego

Nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.



O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L. n.2 29/2001,
de 03 de fevereiro.

21. Principio da igualdade
Em cumprimento da al. h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Freguesia de Pedreiras, 24 de abril de 2026
O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro Miguel Muliano Pragosa



